Comune di San Nazzaro Sesia
Provincia di Novara

RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

| 2025

1. Presentazione della Relazione

La rendicontazione della performance, introdotta dal D.lgs. 150/2009 cosi come modificato
dall'articolo 8 del D.lgs. 74/2017 (c.d. riforma Madia), costttuisce lo strumento mediante il quale
I'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti
nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Nel dettaglio la relazione deve evidenziare, a consuntivd, i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti registrati nel corso dell'anno. °

In base all'art. 27, comma 2, del D.lgs. n. 150/2009, la relazione deve, altresi, documentare gli
eventuali risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione ed innovazione ai fini dell'erogazione dei pr;emi all'uopo previsti.

La relazione, cosi redatta, deve essere validata dal Nucleo di valutazione come condizione
inderogabile per I.'accesso agli strumenti premiali di cui al Titelo 11l del D.lgs. n. 150/20009.

I Comune e infatti gia dotato, in base alla vigente normativa di settore, di strumenti di
programmazione e di controllo, che regolarmente vengono aggiornati. Il D.U.P., il bilancio annuale
e pluriennale, il PIAO, il Peg, il controllo di gestione, il rendiconto della gestione sono tipici esempi
del ciclo di programmazione e di controllo del Comune.

Questi strumenti'rappresentano anche dei validi mezzi diecomunicazione e di trasparenza della

programmazione degli obiettivi e della rendicontazione dei risultati.

2. |l ciclo della Performance

Il Legislatore, con la riforma del 2009 (c.d riforma Brunetta), che introduce la parola "performance”,
illustra il ciclo di gestione della performance, prevedendo delle specifiche fasi:

1. definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e dei rispettivi valori
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delle risorse decentrate - anno 2025.

PERFORMANCE ANNO 2025
Gli obiettivi di cui sopra sono stati affidati con la citata deliberazione di GC di approvazione del

P.I.LA.O. 2025/2027, annualita 2025 e meglio dettagliati con d.elibera di GCn. 48 del 12/08/2025.

Il _grado di raggiungimento degli obiettivi viene meglio evidenziato nelle schede di

consuntivazione della parte afferente la performance per I'annualita 2025.

5. Conclusioni .

La presente relazione rappresenta il documento finale del ciclo della Performance, necessaria al
fine di accedere agli strumenti premiali del merito individuale, costituendone un presupposto
irrinunciabile, assieme alla sua validazione da parte del Nucleo di Valutazione, alla quale sara

trasmessa.
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Il Segretario Comunale
f.to: Dott.ssa Antonella Mollia
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