Comune di SAN NAZZARO SESIA (Prov. NOVARA)

UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

N. 3
Data 30/06/2023

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE AL 50% (18 ORE) DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI
CAT. D1 DA DESTINARE ALL'AREA AMMINITSRATIVO-
CONTABILE A VALERE SU SPECIFICHE RISORSE AFFERENTI
AL PNRR. - NOMINA PRIMO CLASSIFICATO

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n°86 del 30/12/2022 veniva approvato il piano triennale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

dei fabbisogni di personale per gli anni 2023/2025;

- con determinazione del Servizio Segreteria n. 1 del 26/04/2023, é stato indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per l'assunzione a tempo determinato (fino al 31/12/2024), di n. 1 unita di
personale con il profilo professionale Istruttore direttivo area amministrativo-contabile categoria D -

posizione economica D1. AL 50% (18 ORE) a valere su specifiche risorse afferenti al PNRR.

VISTO il verbale della procedura concorsuale in oggetto per I'approvazione;

Dato atto che il Comune di San Nazzaro Sesia:

- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena [Iapplicazione della sanzione

dell'impossibilita di procedere ad assunzioni;

- ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;
- ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D. Lgs. n.

165/2001, come novellati dall’art. 4, D. Lgs. n. 75/2017);

- ha dato corso alle disposizioni dell'art. 33, c. 2, D. Lgs. n. 165/2001, in materia di

ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

- ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.lgs.

n. 165/2001;

- ha adottato nei termini di legge il PIAO 2023/2025;

- ha adottato e rispettato, all'interno del sopra citato PIAO, il piano triennale delle azioni
positive tendente ad assicurare la pari opportunita tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D. Lgs. n.

148/2006);

- ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e ha

regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

- ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2022 e trasmesso sulla

piattaforma BDAP dei relativi dati.




Visto il D.lgs. 6 settembre 2001, n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
guadro sul lavoro a tempo determinato concluso dal’lUNICE, dal CEEP e dal CES”;

Visto il D.lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente
I'obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al
rapporto di lavoro”;

Visto il D.lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti
e prevedibili nell'Unione europea”, in vigore dal 13 agosto 2022;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dallARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatariel, e, in particolare, gli artt. 60-61;

Visto l'art. 36 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 avente per oggetto “Personale a tempo determinato
0 assunto con forme di lavoro flessibile”;

Accertato il possesso dei prescritti requisiti per I'accesso all'impiego in base alla documentazione
presentata e acquisita agli atti;

Dato atto che la presente assunzione a tempo determinato € effettuata per il potenziamento dei
servizi comunali per lo sviluppo dei progetti nellambito del PNRR gestione, monitoraggio e
rendicontazione a valere su specifiche risorse afferenti al medesimo PNRR.

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R.
30/10/1996, n. 693;

VISTA la Legge n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Ritenuto di procedere all’approvazione dei verbali della Commissione Giudicatrice e allassunzione
della prima classificata con decorrenza dal 01/07/2023;

dato atto che il dipendente prestera servizio per 18 ore settimanali;

VISTO il D.lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) di procedere all’'approvazione dei verbali della commissione giudicatrice acquisiti agli atti per
'assunzione, a tempo determinato e part Time di n. 1 unita di cat. D — posizione economica
D1 da destinare all'area amministrativo-contabile a valere su specifiche risorse afferenti al
medesimo PNRR



2)

3)

4)

5)

6)

7

di disporre I'assunzione della prima classificata dott.ssa Giulia Bena con contratto a tempo
determinato e part time (18 ore settimanali) a decorrere dal 01/07/2023 con il profilo
professionale di “Istruttore Direttivo” ex cat “d”, posizione economica “d1” ora area dei
funzionari, fino al 31/12/2024, eventualmente prorogabili, ove ritenuto necessario, per un
periodo non eccedente la durata di attuazione dei progetti di competenza dell’'ente e
comunque non eccedente il 31 dicembre 2026;

di dare atto che, come previsto dal bando di concorso e dalla legge, I'assunzione é
subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti auto dichiarati e alla verifica
dell'insussistenza di cause ostative alla relativa assunzione.

di dare atto che, gli atti relativi al concorso pubblico in parola verranno pubblicati nella
sezione Amministrazione Trasparente / bandi di concorso, ai sensi dell’art. 8 e 19, del
D.Lgs. n. 33/2013;

di dare atto che la presente determinazione € trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per I'apposizione della sua firma digitale per il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa a norma dell’art.153, comma 5 del d.lgs.n.
267/2000;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. 33/2013;

di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile.

Il Respobia del servizio
Dott. E.RUOTI FRANCESCO



ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del servizio finanimari sensi della’rt. 27 ¢.9 del DLgs n.77/95 &'dd.
55 ¢.5 della L.142/90 come modificato dall’art..@X della Legge 127/97 ed ai sensi dell'art. 51[2iefjs
267/2000, attesta la copertura finanziaria delkesapemergente dalla suindicata determinazioneentie

esecutiva.

San Nazzaro Sesia, 30 giugno 2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FANZIARIO
F.to: DOTT. FRAESCO PUOTI

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazionéati effetto di pubblicita legale, visti gli attiudficio,
ATTESTA
che la presente determinazione € stata pubbliestaSpgiorni consecutivi:
dal 11-lug-2023
nel sito web istituzionale di questo Comune acbédssil pubblico

(art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009,9). 6

Dalla residenza comunale, 1i1-lug-2023

Il messo comunale

F.to: Sara Perri

Copia conforme all'originale, in carta libera aa @nministrativo.
I, IL SEGRETARIO COMUNALE




