COMUNE DI humero o
SAN NAZZARO D.D. |2 05/09/2026
SESIA

Provincia di NOVARA Copia

SERVIZIO SEGRETERIA/PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

OGGETTO. Approvazione dell’avviso pubblico per la

stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
finalizzata alla copertura a tempo indeterminato e
parziale, per n. 30 ore settimanali, di n. 1 posto di
Funzionario amministrativo-contabile — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e
contestuale indizione della procedura selettiva.

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, e in particolare 'art. 3, comma 5;

il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 17 marzo 2020 (attuativo dell'art.
33, comma 2, del D.L. n. 34/2019), recante "Misure per la definizione delle facolta
assunzionali di personale delle regioni a statuto ordinario e dei comuni";

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;
il vigente Statuto comunale;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sulla disciplina
delle procedure di reclutamento del personale;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 12/05/26. e in particolare la sezione relativa
alla programmazione del fabbisogno di personale;

Richiamato l'art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, il quale prevede che gli enti locali, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all’'esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale che, entro il predetto
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni presso I'amministrazione che procede all’assunzione, assunto a tempo determinato a seguito
di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
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n. 165, e in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75;

Dato atto che il vigente PIAO dellEnte prevede la stabilizzazione del personale assunto a tempo
determinato e il conseguente incremento dell'orario di lavoro, in relazione alle esigenze
organizzative e alle disponibilita finanziarie dell'Ente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n 51 del 10/08/2026 con la quale, in
attuazione della programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel PIAO 2026-2028, &
stato fornito indirizzo per I'avvio della procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 3, comma 5, del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n.
74, di n. 1 unitda di personale nel profilo di Funzionario amministrativo-contabile — Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, prevedendo, nell'ambito della predetta procedura,
l'incremento dell'orario di lavoro da n. 18 a n. 30 ore settimanali in relazione alle esigenze
organizzative dell'Ente e alle risorse finanziarie disponibili;

Preso atto che la citata deliberazione ha demandato al sottoscritto Responsabile del Servizio
'adozione di tutti gli atti gestionali necessari all’attuazione dell’indirizzo politico-amministrativo, ivi
compresa la predisposizione e I'approvazione dell'Avviso pubblico;

Dato atto che:

- risultano sussistenti i presupposti per l'avvio della procedura di stabilizzazione prevista
dall'art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023;

- in ordine alla comunicazione preventiva obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n.
165/2001, ritualmente trasmessa in data 10/08/2026 (prot. in uscita n. 2900 del
10/08/2026), la competente struttura regionale ha riscontrato la stessa con esito negativo
(nota assunta al prot. ente al n. 2902 dell’11/08/2026) e risulta decorso il termine perentorio
di legge assegnato al Dipartimento della Funzione Pubblica senza alcuna assegnazione di
personale in disponibilita, qualificando la procedura ad ogni effetto come conclusa con
esito negativo;

- la presente procedura di stabilizzazione era stata subordinata all’esito negativo della verifica
di cui allart. 34 bis del D.lgs. 165/2001, condizione che per quanto premesso si &
realizzata;

Dato inoltre atto che, ai fini della verifica degli spazi finanziari e della capacita assunzionale
dell'Ente, & stato predisposto il calcolo della virtuosita ai sensi del citato DPCM 17/03/2020, dal
quale emerge che I'Ente si colloca stabilmente al di sotto del valore soglia massimo consentito per
i comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti (pari al 29,50%), registrando un rapporto
effettivo tra spesa di personale ed entrate correnti (al netto del FCDE) pari al 16,06%;

Accertato che la spesa derivante dalla presente procedura di stabilizzazione e dal contestuale
incremento orario trova piena e capiente copertura allinterno della complessiva capacita
assunzionale residua dell'anno 2026, quantificata in € 66.913,18, cosi come risultante dall'apposito
prospetto di calcolo conservato agli atti dell’ente;

Ritenuto, pertanto, di dare esecuzione al predetto indirizzo mediante I'avvio della procedura di
stabilizzazione e I'approvazione dello schema di Avviso pubblico allegato alla presente
determinazione sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che l'avviso e la relativa domanda di partecipazione verranno pubblicati sul Portale
unico del reclutamento "InPA" (www.inpa.gov.it) e all'Albo Pretorio online del Comune di San
Nazzaro Sesia;

DETERMINA

1.di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2.di dare esecuzione alla deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 10/08/2026 e, per
I'effetto, di avviare e indire formalmente la procedura selettiva per titoli e colloquio
finalizzata alla di stabilizzazione prevista dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile
2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

3.di approvare I'allegato Avviso pubblico (Allegato "A") per la stabilizzazione di n. 1 unita nel
profilo di Funzionario amministrativo-contabile — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale per n. 30 ore
settimanali;

4.di disporre la pubblicazione dell’Avviso sul Portale unico del reclutamento inPA, nonché sul
sito istituzionale dell’Ente nell'apposita sezione "Bandi di concorso" di Amministrazione
Trasparente, sull'Albo Pretorio online e secondo le ulteriori modalita di pubblicazione
previste dalla normativa vigente e dai regolamenti dell’Ente;

5.di dare atto dell'avvenuto espletamento con esito negativo della procedura preventiva di
mobilita obbligatoria di cui all'art. 34-bis del D.Igs. n. 165/2001, per le motivazioni espresse
in premessa;

6. di precisare che:
- la procedura sara espletata nel rispetto dei requisiti e delle condizioni previsti dall’art. 3,
comma 5, del D.L. n. 44/2023;
- la relativa spesa trova copertura negli stanziamenti previsti nel bilancio del’Ente, risulta
inserita nella programmazione del fabbisogno di personale e rispetta i limiti di finanza
pubblica in materia di spese di personale fissati dal DPCM 17/03/2020;
- con successivo provvedimento dirigenziale si provvedera alla nomina della Commissione
esaminatrice incaricata dello svolgimento del colloquio selettivo e della valutazione
dell'attivita lavorativa svolta;

7.di accertare ai fini del controllo preventivo di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Igs. n.
267/2000, la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa da parte del
Responsabile del Servizio interessato, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

8.di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa,
ai sensi dell'art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000;

9.di provvedere agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza previsti dalla
normativa vigente.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Antonella MOLLIA

ATTESTAZIONE DELLA REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile di Servizio, ai sensi del D.Lgs n 267/2000 art. 151 comma 4, esprime parere positivo in
ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: DARIO DELBCO’
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