
 

 

CURRICULUM VITAE 

IN FORMATO EUROPEO 

 
Nome 

Indirizzo per la carica 

Nazionalità 

Attuale ruolo ricoperto 

Titolo conseguito 

Elisa Crippa 

Comune di Bioglio 

Italiana 

Responsabile Funzione 1 Servizio Economico Finanziario, Patrimonio, Tributi, 

Amministrazione Generale, Personale, Servizi sociali 

Master post-lauream Marketing Management 

Laurea in economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  

 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Periodo 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Periodo 

 

 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Periodo 

 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

 
Comune di Bioglio-COMUNE CAPOFILA 

Convenzione diretta con Comuni di Ternengo, Piatto e 

Rosazza 

Collaborazione con Comune di Veglio fino al 31.12.23 

Collaborazione con Comune di San Nazzaro Sesia da 

maggio 2024 

 

Pubblica Amministrazione 

CCNL EELL 

Funzionario 

Responsabile funzione 1- Servizio Economico Finanziario, Patrimonio, Tributi 

Amministrazione Generale, Personale, Servizi sociali 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

Da settembre 2013 al 08.06.2024 

Collaborazione con Consorzio socio assistenziale C.I.S.S.A.B.O. 
 

 
Servizio Economico Finanziario 

 

 
Da Marzo 2014 a Dicembre 2017 

 

 
Collaborazione con Comune di Pollone 

 

 
Servizio Economico Finanziario 

Da Ottobre 2013 a Dicembre 2014 

 
Comune di Candelo 

Convenzionato con Comune di Bioglio 

Pubblica Amministrazione 
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Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Periodo 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 
Periodo 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Periodo 

 

 
Tipo di azienda o settore 

 

 
Tipo di impiego 

 
 

 
Altre esperienze: 

Funzionario 

Responsabile Servizio Economico Finanziario, Patrimonio, Tributi 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

 

 
Da settembre 2013 a Marzo 2014 

Società I Borghi S.r.L. 

 
Da Marzo 2012 a Settembre 2013 

Società pubblica in house 

Supporto Servizio Economico Finanziario 

Servizio Economico Finanziario 

 
Provincia di Biella 

 
Settore Economico Finanziario e Affari Legali 

 

 
Da Dicembre 2010 a Febbraio 2012 

 

 
Pubblica Amministrazione 

CCNL EELL 

 
Istruttore Amministrativo contabile presso il Settore Economico Finanziario e Affari 

Legali 

 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Agile srl (Gruppo Omega) 

Via ai Laboratori Olivetti, 79 

20010 Pregnana Milanese (MI) 

 

Tipo di azienda o settore 

 
Tipo di impiego 

Information Technology – Engineering - Communications-Trasporti e Logisitca- 

Agenzie Viaggi e Turismo 

CCNL Telecomunicazioni 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

Documentazione Sicurezza: 

Documento Valutazione dei Rischi 

Piani di miglioramento 

DUVRI 
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Alcune esperienze 

Data (da – a 

Data (da – a) 

 
Data (da – a) 

 

 
Data (da – a) 

Certificazioni dlgs 81/08 

Adempimenti dlgs 81/08: 

Formazione e informazione dei lavoratori 

Formazione Preposti e Dirigente 

Formazione Mansioni specifiche 

Formazione/Informazione RLS 

Sopralluoghi e riunioni di coordinamento 

Gestione tematiche di sicurezza relative alle sedi 

Gestione e sviluppo tool per infortuni, immobili, attrezzature, visite mediche, gestione 

DPI su intranet interna 

Gestione DPI 

Gestione infortuni 

Gestione rapporti con RLS 

Riunioni periodiche 

Gestione visite mediche e rapporti con Medico Competente 

Gestione e formazione Squadra di emergenza 

Supporto commerciale per documentazione richiesta per Bandi e Richieste di offerta 

Gestione multi-azienda 

Gestione situazioni complesse 

Sistema di Gestione della Sicurezza (OHSAS 18001) 

Gestione tool sicurezza 

Certificazioni ambientali 

Certificazioni EMAS (UNI EN ISO 14001) 

Certificazione Qualità 

Sistema qualità ISO 9001 

Internal Auditor Sistemi di Gestione per la Qualità-RINA 

DPS l96/03: 

Documento Programmatico di Sicurezza 

Adempimenti per amministratore di sistemi 

Comunicazioni al garante 

Formazione 

Gestione situazioni complesse 

Coordinamento e gestione team di persone su tutto il territorio nazionale 

Trasferte su tutto il territorio nazionale 

Responsabile Formazione Professionale 

Rapporti con enti di formazione, fondi interprofessionali 

 
2007-2009 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

2006-2007 

Marketing Manager 

Responsabilità Marketing ICT 

2000-2006 

Marketing Manager/Business Development 

Responsabilità Marketing e Business Development Mercato Industria 

2000 

Stagiaire 

Responsabilità Marketing 
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Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

Sogea Scrl 

 
K01G:VALUTATORI SISTEMI DI GESTIONE: METODOLOGIE DI AUDIT 

Q24G:VALUTATORI INTERNI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’  

 
Internal Auditor Sistemi di Gestione per la Qualità 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

Sintesi Toscana 

COID 

Modulo A B C Corso RSPP 
 

 
RSPP 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Qualifica conseguita 

Eco Sicurezza 

 
Corso per Preposti alla Sicurezza 

 

 
Preposto per la sicurezza 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Master “Marketing Management” presso ISTUD Business School Milano, Via 

Stephenson 33 

Moduli: Strategia e Organizzazione, Information and Communication Technology, 

Analisi Economiche, Marketing Strategico, Marketing Operativo, Social Skills, Public 

Speaking, Distribuzione, Pricing, Comunicazione Integrata, Project Management 

 
Qualifica conseguita Master “Marketing Management 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Laurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari presso Università 

Commerciale “Luigi Bocconi”, ubicata in Milano, Via Sarfatti 26 

Titolo di tesi: “Internet nel mondo assicurativo: evoluzione ed innovazione delle reti di 

vendita” 
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 
 

 
Laurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

Diploma di maturità scientifica presso il Liceo Scientifico “A. Gramsci”, ubicato in Ivrea 

Maturità scientifica 

Diploma di maturità scientifica 
 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

Italiano 

Inglese (certificazione CEIBT – Certificate in English for Business and Trade) 
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Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione 

orale 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione 

orale 

Ottima 

Ottima 

Ottima 

 
Tedesco 

Scolastica 

Scolastica 

Scolastica 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Working Session Accelerated Solution Environment tenuto da Cap Gemini 8-9-10 

Ottobre 2004 

Corsi Potencium/Canning: 

Developing Creativity and Innovation 3-4 Luglio 2002 Potencium Ltd 

Presenting with Confidence and Impact 22-23 Maggio 2002 Potencium Ltd 

Managing Customer Relationship Management, Time and Results 10-14 Dicembre 

2001 Canning International Training and Development 

Create Business Presentation for Optimum Impact 10-14 Dicembre 2001 Canning 

International Training and Development 

Maximising Personal Effectiveness for Business 13-15 Febbraio 2001 Canning 

International Training and Development 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Gestione di team 

Corso Leadership: sensibilizzare il Management tenuto da Istud 7-8-Aprile 2005 

Corso “Team Building” 4-5 Ottobre 2000 presso ISTUD 

Corso Selling to the Old Brain (1th Italian edition) 16-17 Novembre 2004 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

Profonda conoscenza del mercato finanziario-assicurativo 

Capacità ed esperienze in lavori di gruppo 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 
INFORMATICHE 

Ambiente Windows Pacchetto Office e Applicativi Internet 

Programmazione SAS 

Lotus Notes e Lotus Learning Space 

BSCW (Basic Support for Cooperative Work) 

Corso ITIL Information Technology Infrastructure Library 10-11 Giugno 2002 tenuto da 

MacKAY Management 

Corso di Elaborazione automatica dei dati per le decisioni economiche e finanziarie 
con uso di Lotus Notes e Lotus Learning Space in collaborazione con IBM a.a. 1999- 

00 

 
Patente B 

 
"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo il decreto legislativo 196/2003". 
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