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Senso Maschile | Data di naecita 08/07/1965 | | zzions iz taliana

Esperienza ventennale nella Consulenza HR.

Capacita di sviluppo di nuovi mercati. Organizzazione e
coordinamento di team di lavoro. Attivita di coaching
rivolta a nuove risorse. Gestione di grandi clienti.

POSIZIONE RICOPERTA ~ Senior Consultant/Direttore Commerciale/Head Office/
Area Manager

ESPERIENZA B
PROFESSIONALE — — — N

09/2020-ad oggi Senior Consultant
Promelec International — Via Winckelman, 2 - Milano

Altivita di sviluppo commerciale consulenziale nel comparto Head Hunting intemazionale

Direttore Commerciale
01/2019-09/2020 Talenta s (Soges Holding) ~ Via Aurelio Saffi, 12 — Milano

Responsabile delle politiche commerciali della start-up spin-off di Soges Executive Search.
Coordinamento di un team di 5 collaboratori. Sviluppo commerciale del Nord Italia e Canton Ticino.
Collaborazione con altre socletad del gruppo per attivitd inerenti allo sviluppo commerciale
(Formazione)

Head of Office
10/2016-12/2018 Soges Execulive Search (Soges Holding) — Via Aurelio Saffi, 12 - Milano - Societa di Head Hunting
Responsabile dello sviluppo commerciale dellufficio di Milano, coordinamento di un team di senior
consultant, attivild di scouting sulle aziende del Piemonte Orientale, della Lombardia e del Canton
Ticino. Attivita di Head Hunting. Attivita di cross selling con le altre societa del gruppo.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vitae Sastitaire con Nome (1) Congnomie (1)

Branch Manage filiale di Varese
Kelly Services spa — Galleria Manzonl, 3 Varose - APL

Responsabile di filiale con gestione di un gruppo di 3 colleghi, gestione dei grandi clienti atlivi o
sviluppo commerciale dei clienli retail del lerrtorio di Varese e Borgomanero (per il servizio di
somministrazione) con attivita di scouting e ricerca di nuove aziende/opportunita.

Sales Account di Search & Selection — divisione permanent di Kelly
Services — speclalizzazione: progettazione meccanica e profill
ingegneristicl. Area Manager Kelly Services

Area di competenza: sviluppo commerciale e consolidamento clienti per le provincie di Varese,
Novara, Biella, Vercslli, Verbania e all'estero Canton Ticino (ove non presents Kelly Svizzera).
Gestione di una permanent recruiter.

Altivita di scouting costante (timkig e Linkedin), gestione e fidelizzazione del cliente, raccolta della job,
studio dell'offerta commerciale ed elaborazioni di progetti complessi di vendita del servizio permanent
(In House). Attivita di Mapping di profili selezionati verso aziende.

Nel 2016, Ydt di maggio, gia raggiunto il 87% del budget permanent annuo richiesto.

Branch Manager Borgomanero
Kelly Services spa — Viale Marazza, 46 — Borgomanero(No)
«  Responsabile di filiale, sviluppo commerciale del temitorio delle filiali di Novara e
Borgomanero, coaching per i nuovi sales delle filiali di Varese, Como, Novara e Verbania.
+  Start-up, nel 2001, delle filiali di Novara e Borgomanero, questultima aperta su mia
proposta e dopo la presentazione di un mio piano industriale. Ho seguito la filiale di Novara
fino al 2006.
«  Nel 2004 unico project manager per lo staffing completo ed in esclusiva di Vicolungo Outlets
per un totale di 38 negozi interamente staffati da Kelly.
-+ Dal 2009, per la parte sales, promotore del progetio BVM, verticalizzazione della filiale su
profili engineering, progetto poi continuato con il passaggio a Varese. Nel 2010
Borgomanero risultava la filiale con maggiore crescita % della Country sul fatturato

permanent.

Sales Account
Target snc —Agenzia di Pubblicitd — Ghemme (No) -

Sviluppo commerciale dello start-up dell'agenzia, gestione dei clienti acquisiti.
Promotore Finanziario

Credito ltaliano — Agenzia di Novara — Corso Cavour, 11 —Novara

Acquisizione clienti, sviluppo portafoglio

Laurea in Economia Aziendale
Universita Commerciale “Luigi Bocconi “ - Milano

ltaliano
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\:n:"i\ HER Curriculum Vitao

Allre lingue COMPRENSICHE PAFLATO PECIITONE e
Ascollo Lettura Ineraziona Produzone crz
Francese A2 B1 A2 A2 Al
Sostituire con il nome del certificato di ingua acquisito. Inserire il fvelo, se conpsczo
Inglese Al B1 Al Al B1

Competenze comunicalive possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza sia verso 1 mio team

sia nei rapporti con il cliente. Sono in grado di relazionarmi con otimi risutai sia cco i ‘op
management che con la base.

Competenze  organizzative e  leadership e buona capacita di gestire il team. Processo di programmazione attivita in base ai risultati.

gestionali Problem solving. Buona capacita di analisi del P&L e relativi KPI.

Competenze professionali padronanza dei processi di sviluppo del teritorio, conoscenza approfondita delle realta defarea di
competenza, fidelizzazione dei clienti. Capacita di ascolto, di analisi e individuazione dei bisogni
dell'interdocutore. Capacita di selezionare i prpi

Compelenze informatiche buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, Intemet.

Hobbies
Sono presidente di una squadra di calcio dilettantistica, amo la lettura e mi tengo in allenamento
fisico e mentale con attivita di footing e mountain bike.

Patente di guida Categoria B

Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Veridicita delle informazioni fomite |l sottoscritto/La sottoscritta & consapevole delle responsabilita in cui pud incorrere ai sensi del D.P.R.

445/2000, nel caso di informazioni mendaci.
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Modello E

Al Comune di san Nazzaro
Ufficio Protocollo — Sede Municipale

oppure
San.nazzaro.sesia@cert.ruparpiemonte.it

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INELEGGIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DI ASSUNZIONE DI INCARICHI POLITICI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO
( Decreto Legislativo 18-8-2000 n. 267 — TUEL ; Legge 20-7-2004 n. 215 —
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 )

Dichlarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

Cognome e Nome Data di nascita Cqmune di nascita
MAecET  HASR MO 06 /0T /AFE5|  NovA A
DICHIARA

che in relazione all'incarico rivestito presso il Comune di San Nazzaro non sussistono cause di:

> ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 60 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL

> incompatibilita ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004
> inconferibilita ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013
> incompatibilita ai sensi degli artt. 9 e ss. del D.Lgs. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a si impegna a depositare una dichiarazione annuale sulla permanenza della

insussistenza di:

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 68 e

69 del TUEL;

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilita ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. a) della

Legge n. 215/2004,

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del

D.Lgs. n. 39/2013.
(*)

e, comunque, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali cause future di perdita delle
condizioni di eleggibilita / conferibilita / compatibilita, che potranno verificarsi in data successiva a

quella sotto riportata nella presente dichiarazione.

MODELLO E - (dichiarazione di ineleggibilita - incompatibilita )



ll/La sottoscritto/a:

- & consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445,

- & a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune,
omettendo i dati e le informazioni eccedenti o non pertinenti ai fini della pubblicazione.

San Nazzaro Sesia, |i /Q/Q@/Dg//
v /

Firma del/tharante

(*) Nota esplicativa:

- D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 — “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” (TUEL)

- Legge 20-7-2004 n. 215 - “Norme in materia di risoluzione dei confiitti di interesse”

- D.Lgs. 8-4-2013 n. 39 — “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

MODELLO E — (dichiarazione di ineleggibilita - incompatibilita )




Modello E

Al Comune di san Nazzaro
Ufficio Protocollo — Sede Municipale

oppure
san.nazzaro.sesia@cert.ruparpiemonte.it

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INELEGGIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DI ASSUNZIONE DI INCARICHI POLITICI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO
( Decreto Legislativo 18-8-2000 n. 267 — TUEL ; Legge 20-7-2004 n. 215 —
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 )

Dichlarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

Cognome e Nome Data di nascita Cqmune di nascita
MAeclieT  HASR Mo 06 /0¥ /A5 Nova kA
DICHIARA

che in relazione all'incarico rivestito presso il Comune di San Nazzaro non sussistono cause di:

> ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 60 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL

> incompatibilita ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004
> inconferibilita ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013
> incompatibilita ai sensi degli artt. 9 e ss. del D.Lgs. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a si impegna a depositare una dichiarazione annuale sulla permanenza della

insussistenza di:

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 68 e

69 del TUEL;

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilita ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. a) della

Legge n. 215/2004;

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del

D.Lgs. n. 39/2013.
(*)

e, comunque, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali cause future di perdita delle
condizioni di eleggibilita / conferibilita / compatibilita, che potranno verificarsi in data successiva a

quella sotto riportata nella presente dichiarazione.

MODELLO E - (dichiarazione di ineleggibilita - incompatibilita )






