
IMPORTO BASE GARA INCENTIVO

-€                 

IMPORTO
PERCENTUALE 

INCENTIVAZIONE

 Importo inferiore a 

€221.000,00 
 €     221.000,00 € 0,00 2,0%

Importo compreso 

tra

€ 221.000,00 e

€ 0,00 1,5%

Importo superiore a € 0,00 1,0%

80,0%

20,0%

100%

10%

100%

a) RUP

b) Responsabile di fase

c) Collaboratori

20%

100%

a) RUP

b) Responsabile di fase

c) Progettista 

d) Collaboratori

40%

100%

a) RUP

b) Responsabile di fase

c) Collaboratori

30%

70%

a) RUP

b) Responsabile di fase

c) DEC

c1) Assistente con funzioni di direttore operativo 

d) Collaboratori

30%

a) RUP

b) Responsabile di fase*

c) DEC**

c1) Assistente con funzioni di direttore operativo (se nominato) */**

d) Verificatore di conformità (se nominato ai sensi 116, c. 5) *

e) Collaboratori

Tabella C Forniture

**Qualora non nominato la relativa quota è attribuita al DEC

* Qualora sia nominato il verificatore di conformità ai sensi dell'art. 116, c. 5 del d.lgs. N. 36/2023, la percentuale del responsabile di fase è ridotta al 5%, qualla del DEC è 

ridotta al 15% e quella dell'Assistente (se nominato) è ridotta a zero.

4.1

Direzione dell'esecuzione

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4.2

da ripartire tra i componenti del gruppo di lavoro € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.1

Redazione del progetto in fase unica

da ripartire per la formazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO

1. FASE DI PROGRAMMAZIONE

2. FASE DI PROGETTAZIONE

Verifica di conformità

4. FASE DI ESECUZIONE

FORNITURE

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

0,00 

0,00 

0,00 

OGGETTO:  

Predisposizione dei documenti di gara / affidamento

IMPORTO COMPLESSIVO DA RIPARTIRE

Programmazione spesa per investimenti (Q.E.; inserimento in programmazione)

1.1

3.1

RIPARTIZIONE INCENTIVO

3. FASE DI GARA / AFFIDAMENTO **

0,00 

0,00 

0,00 

CALCOLO INCENTIVO

FASCE INCENTIVO RELATIVO


