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VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE AL 50% (18 ORE) DI N.
1 UNITA DI PERSONALE DI CAT. D1 DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE A
VALERE SU SPECIFICHE RISORSE AFFERENTI AL PNRR.

L’anno DUEMILAVENTITRE addi VENTUNO del mese di GIUGNO, alle ore 13,00 previa convocazione,
si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto, nelle persone dei
Signori:

Dott. Francesco PUOTI, Segretario comunale della Convenzione di segreteria San Pietro
Mosezzo, San Nazzaro Sesia, Castellazzo Novarese, Landiona - Presidente;
(presso la Sede Municipale di San Nazzaro Sesia)

Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO, Vice Segretario Generale e Dirigente della Provincia di
Vercelli - componente;
(in videoconferenza)

Dott.ssa Melissa AROSIO, Funzionaria Amministrativa Ufficio Segreteria e Affari Generali
Comune di San Pietro Mosezzo — componente;
(in videoconferenza)

Le funzioni di Segretario sono svolte dal Presidente medesimo.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Vista la determina del Servizio Segreteria n. 2 del 13/06/2023, da atto della propria legale costituzione
e prende visione dei seguenti documenti:

Determina n. 1 del 26/04/2023 e con la quale & stato indetto il presente concorso;

Bando del concorso pubblico in oggetto, del quale si & provveduto a dare diffusione attraverso la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Concorsi ed Esami n. 31 del 21-04-2023,
sull’Albo Pretorio comunale e sul sito web dell'Ente
WWW.comune.sannazzarosesia.no.it/it-itthome in Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi
di Concorso.

RICHIAMATO il sopra citato bando, nella parte in cui reca, tra I'altro, le modalita di attribuzione del
punteggio relativo ai titoli come di seguito riportato:


http://www.comune.sannazzarosesia.no.it/it-it/home%20

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO E PROVE DI ESAME
La procedura concorsuale consiste nella valutazione dei titoli posseduti e nello svolgimento di una
prova scritta a contenuto teorico-pratico e di una prova orale.

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

Per i titoli € attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 cosi suddiviso tra le diverse
categorie:

- n. 3 punti per i titoli di studio e cultura;

- n. 3 punti per i titoli di servizio (fino ad un massimo di anni 10);

- n. 2 punto per i titoli vari;

- n. 2 punto per il curriculum.

La valutazione dei titoli di merito sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice solo per i candidati
ammessi alla prova orale. Il risultato della valutazione dei titoli sara resa noto agli interessati mediante
affissione all’Albo Pretorio prima dell’effettuazione della prova orale.

La Commissione definisce preliminarmente i “criteri e i parametri di valutazione” ai quali intende
attenersi per i titoli e i curriculum vitae dei candidati.

A) Titolo di studio e cultura (max 3 punti)

Voto titolo di studio obbligatorio (laurea): 110/110: 3 punti; da 105/110 a 109/110: 2 punti; da 100/110 a
104/110: 1 punto; < di 100/110: nessun punto

B) Titoli di servizio se attinenti (max 3 punti)

Attivita lavorativa svolta attinente alla selezione, svolta presso datori pubblici o privati: 0,3 punti ogni
semestre

C) Titoli vari (max 2 punti)

Ulterore Laurea: 1 punto a titolo (se attinente);

Dottorato: 1 punto a titolo, non valutabile se non attinente;

Assegni di ricerca, borse di studio, tutoraggio di livello universitario: 0,5 punti per ogni periodo superiore o
uguale a 6 mesi, se non attinente 0,2 punti a semestre;

Iscrizione a Ordini professionali: 1 punto

D) Giudizio complessivo sul curriculum vitae (max 2 punti)
Il punteggio del curriculum sara graduato in funzione della formazione acquisita dal candidato e delle
esperienze lavorative attinenti alle mansioni richieste.
Sulla base della documentazione trasmessa dal servizio Affari generali, la Commissione viene a

conoscenza che il numero totale delle domande risulta pari a n. 4 unita.

| presenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti, espressamente dichiarano che non sussistono
cause di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c., nei confronti dei candidati.

Le dichiarazioni dei componenti della Commissione sono allegate al presente verbale e ne costituiscono
parte integrante



La Commissione, esaminate in ordine alfabetico le dichiarazioni rese dai concorrenti, attribuisce i
seguenti punteggi:

COGNOME E NOME TITOLI TITOLI DI TITOLI VARI CURRICULUM TOTALE
DI SERVIZIO PROFESSION PUNTI
STUDIO ALE
BENA Giulia 3 0,9 2 2 7,9
GULLOTTA Johnny 0 0 0,3 1 1,3
LAGOSTINA Elena 2 3 0 2
MAZZEI Christian 1 0,9 1 1 3,9

La commissione da incarico al Servizio segreteria del Comune di pubblicare sull’Albo pretorio e
sul sito web istituzionale del Comune di San Nazzaro Sesia in Amministrazione Trasparente —
Sezione “Bandi di Concorso”

Alle ore 14,00 la Commissione conclude i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to Dott. Francesco PUOTI

IL COMMISSARIO
f.to Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO

IL COMMISSARIO
f.to Dott.ssa Melissa AROSIO



